附件2
[bookmark: heading_5]中国疏浚协会分支机构评估指标表（2025版）
分支机构名称：_________________________          自评日期：_______年___月___日         负责人签字：_______    
	一级指标
	二级指标
	指标说明
	分值
	自评得分
	复核得分

	1、 合规基础项
（30分）
	1.1机构设立与
换届合规
	1.无地域性分支、无变相下设机构；
2. 按时（任期内）依规（报协会审批）完成换届。
3.两项均达标得5分，一项不达标扣3分，两项不达标得0分。
	5
	
	

	
	1.2 人员管理合规
	1. 负责人年龄≤70周岁、连任届数（≤2届），延期申报符合要求；
2. 人员调整备案完整。
3.两项均达标得6分，每项不达标扣2分。
	6
	
	

	
	1.3 财务资产合规
	1. 无独立账户，收支纳入协会统一管理；
2. 无擅自收费；
3. 配合审计无问题。
4.三项均达标得7分，每项不达标扣3分。
	7
	
	

	
	1.4 活动审批规范
	1. 跨领域/全国性活动提前30日报批；
2. 国际活动完成外事审批；
3. 年度会议≥1次。
4.三项均达标得6分，每项不达标扣2分。
	6
	
	

	
	1.5 印章与制度管理
	1. 用印台账完整（含事由、审批人）并经协会秘书处审批；
2. 已制定工作细则并备案。
3.两项均达标得3分，一项不达标扣2分，两项不达标得0分。
	3
	
	

	
	1.6 报告提交及时
	1. 年度总结/计划1月15日前报送；
2. 季度工作动态按时提交。
3.两项均达标得3分，一项不达标扣2分，两项不达标得0分。
	3
	
	

	2、 业务效能项
（60分）
	2.1行业服务
	1. 协助协会完成行业规划/指南研究（得5分）；
2. 承接政府服务或政策建议被采纳（得5分）；
3. 受委托开展技术成果评定/定额修编（得5分）。
4.合计上限15分。
	15
	
	

	
	2.2 科技成果转化
	1. 主持/参与省部级研发立项（每项1分，上限5分）
2. 组织会员开展科研活动（每项1分，上限5分）
3. 成果获省部级及以上奖励（省部级每项2分、国家级每项3分，获奖加对应分值，上限10分）。
4.合计上限20分。
	20
	
	

	
	2.3 团体标准与宣贯
	1. 组织编制协会团标（每项5分，上限10分）；
2. 开展标准宣贯活动（每项3分，上限5分）。
3.合计上限15分。
	15
	
	

	
	2.4 技术交流与推广
	1. 组织国内外技术交流（每次5分，上限5分）；
2. 参与协会会议论文评审（得3分）；
[bookmark: _GoBack]3. 推广新技术案例≥1个（得2分）。
4.合计上限10分。
	10
	
	

	
	2.5 会员服务与发展
	1. 年度新增本领域会员≥3家（得5分）；
2. 会员诉求3个工作日内响应，满意度≥80分（得5分）。
3.两项均达标得10分，一项不达标扣5分。
	10
	
	

	3、 创新亮点项
（20分）
	3.1表彰与典型
	1. 获省部级及以上表彰（得5分）；
2. 发布行业白皮书/蓝皮书（得3分）；
3. 形成“党建+业务”融合典型案例（得2分）。
4.合计上限10分。
	10
	
	

	
	3.2 跨领域协同创新
	与科研院所、疏浚企业等联合开展技术攻关并落地得5分，可叠加前项得分，总分不超10分。
	10
	
	

	四、扣分项（累计扣除）
	1. 违反合规项且未整改（每项扣5～10分）；
2. 连续两年未开展业务（扣20分）；
3. 与非法社会组织勾连（扣30分，直接判定不合格）。
	
	
	

	合计得分=（合规+业务+创新-扣分）
	
	
	

	等级判定：总计满分110分，90分及以上“优秀”；60～89分“合格”；60分以下“不合格”。
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